
INGENIEUR QUALITE - F/H - CDD

Depuis sa création de Gelpass group en 1996, acteur incontournable dans l’univers
du végétal avec pour préoccupation la sécurité alimentaire, la qualité produit, la
satisfaction client et l'innovation. Fort de notre site de production en Corrèze et de nos
partenaires industriels, nous sommes une entreprise agile et performante, reconnue
pour notre réactivité et l’engagement de nos collaborateurs.
Poussés par notre volonté de développement et nos objectifs de croissance sur nos
métiers, nous recherchons aujourd’hui :

Un(e) Ingénieur(e) qualité
Sous la responsabilité de la responsable qualité et du Directeur associé, vous êtes en
charge des missions suivantes : 

Interface entre les services qualité de nos clients Distribution et nos partenaires
industriels en France et en Europe. Vous êtes en charge de la gestion des cahiers
des charges clients et vous veillez au respect des exigences clients. Vous validez
règlementairement les développements emballage de produits à marque
distributeur
Accompagnement des clients lors des audits et suivi des plans d’actions
correctives avec les usines
Responsable de la qualité de nos produits. Vous suivez les résultats des analyses
produits et leur conformité par rapport aux cahiers des charges. 
Traitement et gestion des réclamations issues des clients Industriels.
Suivi du système de management de la qualité certifié IFS Broker : préparation
revues de direction, suivi indicateurs, veille réglementaire…

Type de poste
Temps plein, CDD 3 à 6 mois, statut agent de maitrise
Basé au siège (59) Armentières

Profil
De formation supérieure en agroalimentaire, minimum BAC+3, type école
d'agronomie ou troisième cycle spécialisé, vous bénéficiez d'une expérience d'au
moins 1 an dans le secteur agro-alimentaire. Vous avez une bonne maîtrise des
outils informatiques (dont logiciels Trace One, Advitium) et une bonne connaissance
des normes agro-alimentaires. Anglais impératif. 

Votre rigueur, votre dynamisme et votre forte motivation pour ce nouveau challenge
vous permettront de réussir. Salaire à négocier en fonction du profil. 
Expérience minimale dans le poste : 1 à 2 ans

Salaire
1 900€/2 000€ Brut /mois


